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FORMATION 

PREVENIR ET REAGIR FACE AU HARCELEMENT SEXUEL 

& AUX AGISSEMENTS SEXISTES 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES + PEDAGOGIQUES 

 

 Quiz 

 Vidéo ludique 

 Echanges entre participants 

 

PROFIL PARTICIPANTS 
 

 Managers 

 Représentants du personnel 

 RH 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 

Cette formation permet aux participants de :  

 Maîtriser les définitions des agissements sexistes et du harcèlement 

sexuel et savoir les distinguer des notions voisines 

 Mieux identifier les situations à risques 

 Acquérir les bons réflexes pour déclencher le traitement des 

différents types de situations de violences rencontrées par les 

salariés 

 Comprendre le rôle des acteurs internes et externes en matière de 

prévention et traitement des agissements sexistes et harcèlement 

sexuel 

 Définir les grandes lignes d’un processus de prévention et traitement 

des agissements sexistes et harcèlement sexuel 

 

 

PROGRAMME 

Partie 1 :  

Comprendre et définir 

- Perception, stéréotypes et préjugés 

- Eléments constitutifs du harcèlement sexuel et des 

agissements sexistes 

- Distinction et points communs entre différentes notions 

- Evolution du cadre légal 

- Les situations à risques 

- Les auteurs 

Partie 2 :  Prévenir et réagir 

- Le rôle des acteurs 

- L’accompagnement des salariés témoins et des victimes 

potentielles 

- Les sanctions encourues 

- Mettre en place un schéma de prévention et traitement de 

ces risques 

- Suivre les actions et les salariés concernés 

 

 

 DUREE : 1 journée 

 

INFORMATIONS 

contact@mpiconseil.com 

06-08-82-07-51 

06-16-96-23-53 

 

TARIF SUR DEMANDE 

 

       

 
           


