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GERER L’INAPTITUDE ET LE MAINTIEN DANS 

L’EMPLOI 
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LES + PEDAGOGIQUES 
 

✓ Approche opérationnelle et 
juridique 

✓ Formation basée sur la 
gestion de situations réelles  

✓ Mises en situation et jeux de 
rôles 

✓ Service Après Formation 
SAF : suivi auprès de chaque 
participant dans les 3 mois 
après la formation 

PROFIL PARTICIPANTS 
 

✓ Filière RH 
✓ Représentants du personnel 
✓ Filière prévention sécurité 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 

Cette formation permet aux participants de :  

✓ Identifier le lien entre inaptitude et handicap 
✓ Favoriser le maintien dans l’emploi 
✓ Identifier les partenaires internes et externes 

 

PROGRAMME 

✓ L’altération de l’aptitude du salarié 
 

✓ Le pilotage des arrêts de travail 
 

✓ Périmètre de compétences des différents médecins 
 

✓ La visite de pré-reprise et de reprise 
 

✓ La déclaration de handicap 
 

✓ La portée de l’obligation de reclassement 
 

✓ Les étapes clés, outils et conditions de réussite du 
reclassement 
 

✓ Les aides et partenaires à mobiliser 
 

✓ Comment communiquer avec les différents acteurs 
 

✓ Analyse de cas concrets des participants 
 
Remise d’un dossier pédagogique complet : outils, 
fiches, jurisprudence 
 

 

 DUREE :  1 journée  
 

INFORMATIONS 
contact@mpiconseil.com 
06-08-82-07-51 
06-16-96-23-53 

 

TARIF SUR DEMANDE 
 

 


